
Pagina 1 van 1 

 

 

Nota van inlichtingen 2 - Inhuur van personeel via een Broker      
28 januari 2022 
 

 

Bijgaand treft u de Nota van inlichtingen 2 inzake de aanbesteding Inhuur van personeel via een Broker van Invest-NL.   

 

Met vriendelijke groet,  

Pro 10 B.V. 

 
 

Nr. Categorie Verwijzing Vraag Antwoord 

1.  Juridisch Verduidelijkingsvraag 

Nota van Inlichtingen 

nr 6 

Op de vraag hoe u de rechtmatigheid van de inzet van de door u zelf 

geworven kandidaten borgt, geeft u het volgende aan: “De 

raamovereenkomst voor de inhuur van personeel is Europees aanbesteed 

door de Aanbestedende dienst en daarmee zijn alle nadere opdrachten die 

onder de raamovereenkomst worden gegund rechtmatig.” Inschrijver is het 

hier gedeeltelijk mee eens en licht dit graag kort toe. Indien u zelf de werving 

en selectie verzorgt voor een specifieke opdracht, kan dit wel leiden tot 

rechtmatigheidsrisico’s. De inhuur moet namelijk wel op basis van de 

aanbestedingsregels en/of uw inkoopbeleid worden ingekocht. Wanneer een 

specifieke opdracht het Europese drempelbedrag overstijgt, bent u zelf 

verantwoordelijk voor o.a. het borgen van gelijke kansen, transparantie en 

mededinging voor alle marktpartijen conform de aanbestedingswet. De 

broker is immers niet bij het wervings- en selectietraject betrokken en is in dit 

geval alleen verantwoordelijk voor de rechtmatigheid van de contractuele en 

administratieve afhandeling. Inschrijver vond het goed om haar inzichten en 

visie hierop met u te delen. 

De Aanbestedende dienst zal het inkoopbeleid volgen en kan er ook 

voor kiezen om af te wijken van het inkoopbeleid. Als er wordt 

afgeweken van het inkoopbeleid is dit voor risico van de 

Aanbestedende dienst. De Aanbestedende dienst verwacht van 

Opdrachtnemer wel een proactieve adviesrol in dezen.  

 


